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Sehr geschätzte Damen und Herren

Die Rektoren der kaufmännischen Berufsschulen unseres Kantons haben aufgrund der Erfah-

rung im letzten Schuljahr das Vorgehen bei der Standortbestimmung im ersten Lehrjahr 

einheitlich neu geregelt. Die beiden Standortbestimmungen des Betriebes und der Schule 

sollten eine Gesamtbeurteilung des Lernenden ermöglichen. Im abgelaufenen Schuljahr hat 

sich gezeigt, dass die schulische Standortbestimmung im Januar kein umfassendes Urteil 

des schulischen Leistungsvermögens der Lernenden erlaubt. Aus diesem Grunde wird das 

Vorgehen zur Erfassung der Informationen mit Hilfe des standardisierten Formulars geän-

dert. Die Standortbestimmung verläuft wie folgt:

1. Ende Januar erhalten Sie gleichzeitig mit dem Zeugnis des 1. Semesters  von der Schule 

ein Formular für die betriebliche Standortbestimmung. Sie können folgende 5 Kom-

petenzen des Lernenden mit je maximal 4 Punkten bewerten (4 = gut erfüllt, 3 = erfüllt, 

2 = teilweise erfüllt und 1 = nicht erfüllt). Es werden nur ganze Punkte verteilt.

Die lernende Person

- erkennt Kundenbedürfnisse und reagiert gewandt à Fachkompetenz

- erledigt die ihr übertragenen Arbeiten überlegt, selbstständig und 

verantwortungsbewusst à Fachkompetenz

- wendet vorhandene Arbeitsinstrumente korrekt und sorgfältig an à Methodenkompetenz

- verhält sich im Team hilfsbereit und leistungsfördernd à Sozialkompetenz

- behält auch in kritischen Situationen den Überblick à Sozialkompetenz

Für die Fortsetzung der 3-jährigen Lehre sollten insgesamt mindestens 8 Punkte erreicht 

werden.

2. Auf dem gleichen Formular können Sie die maximal zwei Freikurse (1 od. 2) ankreu-

zen, die Ihr Lernender besuchen möchte. Falls die lernende Person in der betrieblichen 

Bewertung 15 Punkte und in der schulischen Bewertung die Durchschnittsnote von 4.8 

erreicht, hat er das Recht, in Absprache mit dem Lehrbetrieb im 2. und 3. Jahr Freikurse 

zu besuchen. Die schulische Beurteilung erfolgt Ende Mai. 

Wir bieten folgende Freikurse an:

- Englisch (Vertiefung oder Grundlagen) - Italienisch (Vertiefung oder Grundlagen)

- Informatik (z.B. mit Zertifikatsabschluss) - Betriebswirtschaft (Rechnungswesen/Recht)

3. Bitte besprechen Sie die betriebliche Standortbestimmung mit der lernenden Person. Das 

Formular ist von der Berufsbildnerin/Berufsbildner und der lernenden Person zu unter-

schreiben.
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4. Das Formular „Betriebliche Standortbestimmung“ ist bis Ende März 2007 durch die ler-

nende Person der Klassenlehrperson abzugeben.

5. Die schulische Standortbestimmung erfolgt aufgrund der Noten des 1. und 2. Semesters 

Ende Mai 2007 (zusammen mit der Abgabe des Zeugnisses für das 2. Semester).

6. Aufgrund der schulischen und betrieblichen Standortbestimmung werden wir der ler-

nenden Person, dem Lehrbetrieb und dem kantonalen Amt für Berufsbildung die Empfeh-

lung abgeben. Die Entscheidungskompetenz liegt in jedem Fall beim Lehrbetrieb und 

dem Lernenden. Folgende Kriterien bestimmen unsere Empfehlung:

Empfehlung

Betriebliche Stand-

ortbestimmung

Schulische

Standortbestimmung

Fortsetzung der beruflichen Grund-

bildung mit dem Recht, Freikurse zu 

belegen.

15 und mehr Punkte Note 4.8 und mehr

Fortsetzung der beruflichen Grund-

bildung ohne Freikurse  –  Besuch 

Stützkurs möglich

8 und mehr Punkte Note 4.2 und mehr

Fortsetzung der beruflichen Grund-

bildung mit Empfehlung zum  Be-

such von Stützkursen

8 und mehr Punkte Note 4.0 bis 4.1

Umwandlung des Lehrvertrags in 

eine 2-jährige Grundbildung als De-

tailhandelsassistent/in

weniger als 8 Punkte oder Note unter 4.0

Auflösung des Lehrvertrags weniger als 8 Punkte und Note unter 4.0

Wir hoffen, dass wir mit diesem Vorgehen die Standortbestimmung bestmöglich umsetzen 

können und danken Ihnen für die gute Zusammenarbeit. Für Fragen stehen wir sehr gerne 

zur Verfügung.

Wir danken Ihnen auch an dieser Stelle ganz herzlich für Ihren grossen Einsatz zur berufli-

chen Grundbildung unserer Jugend. Wir wünschen Ihnen weiterhin sowohl geschäftlich als 

auch persönlich alles Gute und viel Erfolg.

Mit freundlichen Grüssen

Wirtschaftsschule KV Chur

Christian Aliesch

Rektor


